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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение управления 

 

Учредителем является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются 

министерством образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А. 

Толстого, 

д. 38/16. 

Организационно-правовая форма: государственное автономное учреждение. 

Тип: профессиональная образовательная организация  

Полное наименование: государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Самарской области «Самарский государственный 

колледж». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «СГК», ГАПОУ СО «Самарский 

государственный колледж». 

Сведения о наличии основных документов: 
Таблица 1 

№ 

п/п 

Наименование Реквизиты Срок 

действия 

1 Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

регистрационный № 5980 от 23 сентября 2015 г. серия 

63Л01 № 0001592  на осуществление образовательной 

деятельности, предоставлена министерством 

образования и науки Самарской области  

бессрочно 

2 Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

регистрационный № 839-17 от 02 июня 2017 серия 

63А01 № 0000894 (приложение серия 63А01 № 0001068-

0001069 02.06.2017), предоставлена министерством 

образования и науки Самарской области 

по 02 июня 

2023 г. 

 

Место нахождения: 

юридический адрес: Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. 

Самара, ул. Молодогвардейская, д.80.  

Тел. (846)332-35-36, E-mail poo_sgk_su@samara.edu.ru, WWW-сервер 

www.samgk.ru. 

Место осуществления образовательной деятельности:  

Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. Самара, ул. 

Молодогвардейская, д. 80.  

Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. Самара, ул.Чапаевская, 

д. 79;  

Российская Федерация, 443030, Самарская область, г. Самара, ул.Спортивная, 

д. 11;  

Российская Федерация, 443080, Самарская область, г. Самара, ул.Гаражная, д. 

14;  

Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. Самара, ул. 

Молодогвардейская, д. 59;  
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Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. Самара, 

ул.Молодогвардейская, д. 61 (литер А А1 2 этаж, № 12,18);  

Российская Федерация, 443099, Самарская область, г. Самара, 

ул.Молодогвардейская, д. 63 (литер А, А1, 2 этаж № 5,7,10,12);  

Российская Федерация, 443080, Самарская область, г. Самара, ул. Гаражная, д. 

17 – студенческое общежитие;  

Российская Федерация, 443067, Самарская область, г. Самара, ул.Гагарина, 

д.88а – студенческое общежитие;  

ГАПОУ «СГК» филиалов и представительств в своей структуре не имеет. 

Показатели деятельности ГАПОУ «СГК» (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» с 

изменениями и дополнениями от 15 февраля 2017 г., от 14 декабря 2017 г.  

Приложении 1.  

 

1.2. Система управления организацией 

Непосредственное управление Колледжем осуществляет директор. Цель 

управления – организация продуктивного функционирования всех подразделений 

Колледжа. Директору подчиняются заместители: 

- по реализации образовательных программ, 

- по социально-педагогической работе,  

- по развитию и инновационной деятельности; 

- по технической части. 

Управление образовательным процессом осуществляют старшие методисты. В 

Колледже функционируют отделения: 

- цифровых технологий,  

- социально-педагогическое, 

- инженерных систем и строительства,  

- транспортных технологий,  

- медиатехнологий и дизайна,  

- заочное. 

Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет 

Учреждения, Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее – 

Конференция), Совет Учреждения, Педагогический совет и директор Учреждения. 

Структура управления ГАПОУ «СГК» приведена в Приложении 2. 

 

2.Образовательная деятельность 

2.1. Организация учебного процесса 

Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

программам подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программам дополнительного 

образования, программам профессионального обучения.  

 

 

file:///D:/Глазунова/Самообследование/Приложение%201%20на%2001.04.17%20итог.docx
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Таблица 2 

Характеристика контингента обучающихся 
Основная профессиональная образовательная 

программа 

Очная форма Заочная форма 

2019 2020 2019 2020 

Количество обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

200 361 - - 

Количество обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

2061 2542 284 277 

Общая численность студентов профессиональной образовательной 

организации на 1 октября 2020 г. составила 3180 человек. 

Таблица 3 

Выполнение государственного регионального задания 

(контрольных цифр приема обучающихся) на подготовку квалифицированных 

рабочих и специалистов 
Объем государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр приема 

обучающихся) на подготовку 

квалифицированных рабочих и 

специалистов (количество) 

Выполнение 

государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр приема 

обучающихся) на подготовку 

квалифицированных рабочих 

и специалистов (количество) 

Выполнение 

государственного 

регионального задания 

(контрольных цифр приема 

обучающихся) на подготовку 

квалифицированных рабочих 

и специалистов (%) 

840 840 100 % 
 

ГАПОУ «СГК» реализует следующие программы:  
Таблица 4 

Программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), 

программы подготовки квалифицированных рабочих,  

служащих (далее - ППКРС) 
№ 

п/п 

Профессия, специальность и направление подготовки 

Код Наименование 

1 2 3 

1.  08.02.01  Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2.  08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома   

3.  09.02.01  Компьютерные системы и комплексы  

4.  09.02.03  Программирование в компьютерных системах 

5.  09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

6.  09.02.07  Информационные системы и программирование 

7.  10.02.01 Организация и технология защиты информации 

8.  10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

9.  13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

10.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). 

11.  15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)  

12.  15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования 

13.  23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

14.  23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

15.  23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 
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№ 

п/п 

Профессия, специальность и направление подготовки 

Код Наименование 

1 2 3 

16.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

17.  25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

18.  27.02.02  Техническое регулирование и управление качеством 

19.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг 

20.  29.02.06  Полиграфическое производство 

21.  29.02.09 Печатное дело 

22.  38.02.03  Операционная деятельность в логистике 

23.  38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

24.  42.02.02 Издательское дело 

25.  43.02.08  Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

26.  43.02.14 Гостиничное дело 

27.  44.02.01  Дошкольное образование 

28.  44.02.02 Преподавание в начальных классах 

29.  49.02.01 Физическая культура 

30.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

31.  54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 

углубленной подготовки 

32.  09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

33.  23.01.09 Машинист локомотива 

34.  54.01.20 Графический дизайнер 

 

2.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Структура реализуемых программ обусловлена анализом требований 

работодателей, программ стратегического развития г. Самары и области и 

обеспечивает повышение уровня востребованности выпускников Колледжа на 

рынке труда. Общее количество реализуемых в 2020 году укрупненных групп 

специальностей – 15, общее количество программ среднего профессионального 

образования в Колледже – 34, из них ППССЗ – 31, ППКРС – 3.  

В 2020/2021 уч. г. открыта специальность 49.02.01 Физическая культура, 

43.02.14 Гостиничное дело, профессия 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации. 

Продолжен набор в соответствии с перечнем приоритетных специальностей и 

профессий, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 03.11.2011 №1943-

р «Об утверждении перечня профессий начального профессионального образования 

и специальностей среднего профессионального образования, необходимых для 

применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и 

технологического развития экономики Российской Федерации» и приказом МОиН 

Самарской области №278-од от 17.07.2012 г. «Об утверждении Перечня 

приоритетных профессий начального профессионального образования и 

профессиональной подготовки и специальностей среднего профессионального 

образования, востребованных на региональном рынке труда для развития 

авиационно-космического комплекса» по программам подготовки специалистов 

среднего звена: 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, 
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13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям),  

15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств 

(энергетическая отрасль), 

15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования, 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 

09.02.07 Информационные системы (по отраслям). 

В 2020 году коллективом Колледжа успешно решались основные задачи по 

повышению качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов и 

конкурентоспособности специалистов на рынке труда. 

Внутренняя система оценки качества образования включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся, в 

том числе в форме демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс.  

В 2020 году обучающиеся прошли процедуру государственной итоговой 

аттестации в форме демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс по 

пяти компетенциям. 
Таблица 5 

Результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации 

 в форме демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 
№ Компетенция  Кол-во 

сдавших 

Участник ДЭ соответствует 

стандартам ВСР 

1.  Дошкольное воспитание 63 35 

1.  Графический дизайн 25 20 

1.  Веб-дизайн и разработка 20 5 

1.  Программные решения для бизнеса 28 6 

 Итого: 136 66 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников проводится в двух 

основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин, оценка компетенций 

обучающихся. 

Высокое качество подготовки выпускников подтверждено результатами 

государственной итоговой аттестации. Общее количество выпускников ППССЗ, 

ППКРС в 2020 году составило 400 человек.  
Таблица 6 

Качество обучения (количество обучающихся на «4» и «5») по отделениям 
Отделения 2018-2019 уч.год (%) 2019-2020 уч.год (%) 

цифровых технологий 48,15 78,61 

педагогики и экономики 74 67,63 

инженерных систем и строительства 50,13 36,5 

транспортных технологий 50,68 79,8 

медиатехнологий 51 68,65 

В среднем по колледжу 52,34 66,24 
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Таблица 7 

Средний балл ГИА по специальностям СПО 

Специальности СПО 2019 2020 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 4,44 4,48 

Издательское дело 4,73 4,75 

Коммерция (по отраслям) 4,5 4,8 

Дизайн (по отраслям) 4,47 4,61 

Полиграфическое производство 4,69 4,59 

Дошкольное воспитание 4,9 4,84 

Программирование в компьютерных системах - 3,3 

Техническое регулирование и управление качеством 4,23 4,55 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 4,6 4,44 

Автоматизация технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

4,2 3,86 

Операционная деятельность в логистике 4,1 4,1 

Сервис домашнего и коммунального хозяйства - 4,62 

Управление и эксплуатация многоквартирного дома - 4,5 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений - 4,3 

В среднем по колледжу 4,4 4,41 

 

Таблица 8 

Средний балл ГИА по профессиям СПО, средний балл  

итоговой аттестации по профессиям профессионального обучения 
 

Профессии СПО, профессии профессионального обучения 2019 2020 

Машинист локомотива 4,52 4,52 

В среднем по колледжу 4,52 4,52 

 

В 2020 году повысилась доля выпускников по ППССЗ и ППКРС, получивших 

дипломы с отличием. 
 Таблица 9 

Доля выпускников, получивших диплом с отличием, 

от общей численности выпуска 

Специальности СПО, Профессии СПО 2019 г., % 2020 г., % 

Специальности СПО 21,54 23,32 

Профессии СПО 11,27 16,67 

в среднем по колледжу 20,08 22,92 

 

 

 

2.3. Деятельность в качестве ведущего профессионального колледжа в области 

подготовки «Информационные и коммуникационные технологии» 

ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж» является Ведущим 

профессиональным колледжем в Самарской области по направлению подготовки 

«Информационные и коммуникационные технологии», и обеспечивает подготовку 
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кадров, в том числе, по наиболее востребованным и перспективным специальностям 

и рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями, интегрирует в образовательный процесс модель 

обучения по стандартам WSR. 

На сегодняшний день это направление деятельности обеспечено 

эффективными организационно-управленческими механизмами и современной 

материально-технической базой. В колледже создана единая информационная среда, 

цель которой заключается в обеспечении оптимального функционирования 

подразделений образовательного учреждения, его развития и перевод на новый, 

качественно более высокий уровень фактического достижения цели с помощью 

использования новых информационных технологий и средств.  

Основными мероприятиями ведущего профессионального колледжа за 2020 

год стали: 

1. Региональный чемпионат профессионального мастерства СГК-Skills. 

2. Мастер-классы по компетенции «3D моделирование для компьютерных 

игр» для обучающихся профильных ПОО. 

3. Всероссийская научно-практическая интернет-конференция «Цифровое 

образование: проблемы, пути решения». 

4. Мастер-классы на заседании Учебно-методического объединения (далее – 

УМО) по укрупненной группе 09.00.00 Информатика и вычислительная техника в 

рамках деятельности федеральной инновационной площадки «Единая цифровая 

образовательная среда Колледжа как механизм профессиональной навигации на 

протяжении всей жизни всех категорий граждан». 

5. семинары-практикумы для специалистов профильных образовательных 

организаций «Технология разработки учебного плана в соответствии с ФГОС СПО 

нового поколения». 

6. Проектно-аналитическая сессия «Внедрение цифровых технологий в 

систему среднего профессионального образования». 

7. Проектная сессия «Цифровая образовательная среда» по специальности 

09.02.07. 

8. Информационные системы и программирование Дистанционный курс 

«Проектирование урока с применением цифровых образовательных ресурсов». 

9. Реализация инновационного образовательного проекта «Единая цифровая 

среда как механизм профнавигации всех категорий граждан на протяжении всей 

жизни».  

10. Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс-2019» по компетенциям «Сборка-разборка электронного 

оборудования», «Сетевое и системное администрирование». 
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11. Организация площадок чемпионата по компетенциям «ИТ-решения для 

бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», «Программные решения для бизнеса», 

«Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений», «Интернет-

маркетинг», «Разработка виртуальной и дополненной реальности», «3D 

моделирование для компьютерных игр», «Разработка мобильных приложений», 

«Разработка решений с использованием блокчейн технологий». 

12. Участие в чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 

Самарской области 2020 по компетенциям «1С: Предприятие 8», «Программные 

решения для бизнеса», «Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», «Веб-дизайн и разработка», «Сетевое и системное 

администрирование», «Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», «Интернет-маркетинг», «Разработка виртуальной и дополненной 

реальности», «3D моделирование для компьютерных игр», «Разработка мобильных 

приложений», «Разработка решений с использованием блокчейн технологий». 

13. Участие в проекте по ранней профессиональной ориентации «Билет в 

будущее» по компетенциям: «Веб-дизайн и разработка», «Графический дизайн», 

«ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8», «Программные 

решения для бизнеса», «Разработка компьютерных игр и мультимедийных 

приложений», «Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений», 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности». 

14. Участие в реализации образовательных программ для лиц 

предпенсионного возраста и пострадавших от коронавирусной инфекции по 

компетенциям блока «Информационные и коммуникационные технологии». 

 

2.4. Реализация востребованных профессий по ТОП-50 

В ГАПОУ «СГК» ведется работа по разработке, внедрению, апробации и 

обеспечению реализации  основных профессиональных образовательных программ 

с учетом требований ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям (ФГОС СПО по ТОП-50) по 11 профессиональным 

стандартам: Техник-полиграфист, Графический дизайнер, Администратор баз 

данных, Специалист по тестированию в области информационных технологий, 

Программист, Разработчик Web и мультимедийных технологий, Сетевой и 

системный администратор, Специалист по техническому контролю качества 

продукции, Специалист по обслуживанию и ремонту автомобильных двигателей, 

Специалист по холодильно-вентиляционной технике, Оператор беспилотных 

летательных аппаратов. 

Реализуются специальности и профессии ТОП-50: 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование,  
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09.02.07 Информационные системы и программирование,  

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем 

23.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования, 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем,  

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям), 

29.02.09 Печатное дело,  

43.02.14 Гостиничное дело 

54.02.20 Графический дизайнер. 

На 01.10.2019 года 600 человек (23,7 %) обучаются по ОПОП СПО по ТОП-50. 

2.5. Дуальное и сетевое взаимодействие 

ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж» активно развивает 

дуальное, сетевое и целевое взаимодействия с предприятиями региона. По данным 

2019-2020 годов динамика количества договоров заключенных с предприятиями 

выглядит следующим образом:  

Таблица 10 

Динамика количества договоров 

№ Название договора 2019 г. 2020 г. 
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1.  С обучающимся, включенным в 

дуальную систему обучения 
160 160 75 253 253 115 

2.  Об организации дуального 

обучения 
75 160 75 115 253 115 

3.  О целевом обучении 41 41  24  27 27 15 

4.  О сетевой форме реализации 

образовательной программы 
90 1136 72 91 1079 75 

 

Основными целями развития дуального, сетевого и целевого взаимодействия с 

образовательными организациями и социальными партнерами являются: 

− повышение качества подготовки студентов колледжа за счет применения 

более практикоориентированнного обучения; 

− реализация компетентностного подхода в обучении в соответствии со 

стандартами последнего поколения; 

− привлечение предприятий-партнеров, заинтересованных в трудоустройстве 

выпускников Колледжа.  
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2.6. Востребованность выпускников 

Общее количество выпускников ППССЗ, ППКРС в 2020 году составило 400 

человек. Достигнутое в Колледже качество подготовки выпускников позволяет им 

успешно трудиться на предприятиях города и региона.  

Таблица 11 

Уровень востребованности выпускников 

Численность 

выпускников 

очной формы 

обучения 

Численность выпускников 

очной формы обучения, 

трудоустроившихся в 

течение одного года после 

окончания обучения по 

полученной специальности 

(профессии) 

Удельный вес численности выпускников 

очной формы обучения, трудоустроившихся 

в течение одного года после окончания 

обучения по полученной специальности 

(профессии), в общей численности 

выпускников очной формы обучения 

(%) 

329 253 76,9% 

 

Колледж успешно сотрудничает с ведущими вузами: Самарской 

государственной сельскохозяйственной академией, Самарским государственным 

техническим университетом, Институтом печати Самарского Университета с целью 

организации непрерывного образования выпускников по заочной форме. 

Достигнутый уровень востребованности выпускников свидетельствует о 

высоком качестве подготовки специалистов в колледже. 

2.7. Доступная среда 

Программа «Доступная среда» в ГАПОУ СО «Самарский государственный 

колледж» направлена на создание системы комплексной помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья, эффективность их реабилитации за счёт 

доступности образовательной среды, преодоление самоизоляции детей с 

ограниченными возможностями здоровья и негативного отношения к ним и является 

составной частью программы развития нашего колледжа. 

В колледже обучается 110 обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью по очной форме обучения. Скомплектованы группы 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в 

которых обучается 65 человек, по специальности «Операционная деятельность в 

логистике» (50 чел.), по профессии «Мастер по обработке цифровой информации» 

(15 чел.) с нарушениями опорно-двигательного аппарата, зрения, слуха, со 

сложными дефектами. 45 человек обучается совместно с другими обучающимися по 

адаптированным образовательным программам. 

Таблица 12 

Количество обучающихся по видам нарушений по 

профессиям/специальностям, реализуемым образовательной организацией 
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№ Наименование профессии / 

специальности 

Количество обучающихся по видам нарушений, чел. 

зрения слуха опорно-

двига-

тельного 

аппарата 

с другими 

нарушениями 

со сложными 

дефектами 

(два и более 

нарушений) 

1.  44.02.01 Дошкольное 

образование     

 2   - 

2.  42.02.02 Издательское дело          2 - 

3.  38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике   

 16 9 25 - 

4.  09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы                             

  1 1 - 

5.  09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах   

 2 3 3 - 

6.  13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование  

 1  1 - 

7.  27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 

(по отраслям) 

   3 - 

8.  09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

 1 3 3 - 

9.  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование   

 1 1 1 - 

10.  08.02.11 Управление, 

эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

   2 - 

11.  42.02.01 Дизайн (по отраслям)    1   1 - 

12.  29.02.09 Печатное дело  3   1 

13.  25.02.08 Эксплуатация 

беспилотных авиационных 

систем 

1    - 

14.  54.01.20 Графический дизайнер  1 1 1 - 

15.  23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

   2 - 

16.  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

   1 - 

17.  15.02.13 Техническое 

обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

 1   - 

18.  09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 
3 2 1 3 6 

19.  23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

   1 - 

 

Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе: 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения – 3 программы; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха – 10 программ; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата – 7 программ; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями – 15 программ. 

В процессе учебной деятельности возможно выполнение следующих видов 

работ: дистанционное обучение обучающихся (как в кабинете дистанционного 

образования, так и на дому), возможность создания видеокурса предмета, 

дистанционное подключение обучающихся-инвалидов к аудитории, реализация 

открытых уроков, дистанционное управление удаленной аудиторией, 

дистанционное управление уроком. 

Функционируют 11 учебных кабинетов колледжа, оборудованные 

моноблоками и гарнитурой для обеспечения двухсторонней аудио- и видео-связи и 

интерактивными досками для обеспечения эффекта присутствия для обучающегося, 

возможности удалённого управления интерактивной доской по инициативе 

преподавателя. Действует двусторонняя видеосвязь между специализированным 

учебным классом и другими учебными кабинетами. Для обучающихся с 

нарушением зрения функционирует принтер для печати шрифтом Брайля 

(рельефно-точечным), документ-камера. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

существует беспрепятственный доступ обучающихся в учебные помещения 

корпусов № 1, 2, 4 (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 

других приспособлений). Организованы комнаты приема пищи, тренажерные залы 

для адаптивной физической культуры. 

Цель деятельности РУМЦ - модернизация региональной системы 

инклюзивного профессионального образования посредством совершенствования 

образовательной, инновационной, методической деятельности в процессе 

консолидации базовых профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций, реализующих программы СПО, и эффективного 

использования их ресурсов (образовательных, кадровых, научно-методических, 

информационных, материально-технических, финансовых и др.). 

 

3. Кадровое обеспечение образовательных программ. Качество подготовки 

выпускников.  

Статистическая информация приведена в Приложении 1. 

file:///D:/Глазунова/Самообследование/Приложение%201%20на%2001.04.16%20итог.docx
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 Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников – 60 %. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3  года.  

 
Таблица 13 

Доля педагогических работников, прошедших в текущем году обучение на 

курсах повышения квалификации (в том числе стажировку) в объеме не менее 

108 часов 

Количество 

педагогических 

работников 

Количество педагогических 

работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации (в 

том числе стажировку) в объеме не 

менее 108 часов 

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение на курсах 

повышения квалификации (в 

том числе стажировку) в 

объеме не менее 108 часов 

117 40 34 % 

 

Уровень квалификации работников Колледжа соответствует реализуемым 

программам и требованиям современной образовательной среды.  

Курсы повышения квалификации за последние три года прошли: 

- по профилю педагогической деятельности – 97 человек: 

- по использованию информационных технологий - 69 человек; 

- в форме стажировки в профильных организациях - 49 человек; 

- по ТОП-50 и ТОП-Регион – 23 человека; 

- организовано обучение экспертов по программе повышения квалификации 

«Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учётом спецификации стандартов Ворлдскиллс 

по компетенции» по компетенциям WSR: 3D моделирование для компьютерных игр, 

Интернет-маркетинг, Разработка решений с использованием блокчейн технологий, 

Разработка компьютерных игр и мультимедийных технологий, Кибербезопасность; 

 - организовано обучение экспертов на право проведения чемпионата 

Ворлдскиллс в своем регионе по компетенциям: Кибербезопасность, Эксплуатация 

беспилотных авиационных систем, Программные решения для бизнеса, Сетевое и 

системное администрирование, Холодильная техника и системы 

кондиционирования. 

Численность работников образовательной организации, прошедших в 2020 году 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
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организации инклюзивного образования в общей численности работников образовательной 

организации: 20 педагогических работников.  

Педагогические работники колледжа ежегодно принимают участие в 

подготовке обучающихся к чемпионатам Worldskills Russia различного уровня.  

В 2020 году обучающиеся колледжа подтвердили профессиональное 

мастерство. В рамках регионального чемпионата профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» Самарской области (октябрь 2020 г.) 

колледж выступил организатором площадок по компетенциям: Издательское дело, 

Брошюровка и переплетное дело, Художественный дизайн, Разработчик 

виртуальной и дополненной реальности, Дизайн персонажей / Анимация, Обработка 

текста, Предпринимательство. 

В Региональном отборочном этапе V Национального чемпионата людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» у студентов были следующие результаты:  

Адаптивная физическая культура 

Шульпин Кирилл Андреевич – 3 место 

Брошюровка и переплетное дело 

Куркин Михаил Романович – 1 место 

Хоровинников Андрей Дмитриевич – 2 место 

Исаева Кристина Евгеньевна – 3 место 

Дизайн персонажей/Анимация 

Фролова Анастасия Алексеевна – 1 место 

Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Табачкова Людмила Владимировна – 1 место 

Дошкольное воспитание 

Калашник Екатерина Дмитриевна – 3 место 

Издательское дело 

Алмаева Анна Андреевна – 1 место 

Чугунов Дмитрий Сергеевич – 2 место 

Осипов Андрей Андреевич – 3 место 

Обработка текста 

Бородина Лариса Алексеевна – 1 место 

Предпринимательство 

Игнатьева Виктория Ивановна – 1 место 

Разработчик виртуальной и дополненной реальности 

Ладонин Андрей Сергеевич – 1 место 

Никифоров Александр Сергеевич – 2 место 

Сурков Антон Викторович – 3 место 

Художественный дизайн 

Зуева Мария Сергеевна – 1 место 
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Макарова Анастасия Александровна – 3 место 

В V Национальном чемпионате для людей с инвалидностью 

«Абилимпикс»: 

 I место по компетенции «Брошюровка и переплетное дело» — Куркин 

Михаил, 

I место по компетенции «Предпринимательство» — Игнатьева Виктория, 

II место по компетенции «Издательское дело» — Алмаева Анна. 

В 2020-2021 учебном году в ноябре обучающиеся колледжа приняли участие в 

региональном чемпионате Самарской области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Гордостью колледжа являются победы:  

Таблица 14 

Результаты участия в чемпионате «Молодые профессионалы» 

Преподава-

тель 

Мероприятие  Компетенция, 

номинация 

ФИО 

студента 

Награда 

студента 

Любченко 

Е.А. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Веб-дизайн и 

разработка 

Блынский 

Валерий  

Диплом  

3 место 

Хохлова 

А.А. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Дизайн интерьера Трефилова 

Алена 

Александр

овна 

Диплом  

1 место 

Хорошилов

а М.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка 

виртуальной и 

дополнительной 

реальности 

Абдуллин 

Руслан 

Ринатович, 

Саранцев 

Валерий 

Сергеевич  

 

Диплом  

1 место 

Хорошилов

а М.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка 

виртуальной и 

дополнительной 

реальности 

Романова 

Алена 

Евгеньевн

а, Тухтаев 

Максим 

Романович 

Диплом  

1 место 

Хорошилов

а М.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка 

виртуальной и 

дополнительной 

реальности 

Адамов 

Арсений 

Антонович

Грошев 

Артем 

Срегеевич 

Диплом  

3 место 

Тепляков 

В.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка решений 

на базе блокчейн 

технологий 

Антонов 

Максим 

Олегович, 

Солдатов 

Павел 

Ильич 

Диплом 

1 место 

Тепляков 

В.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка решений 

на базе блокчейн 

технологий 

Варламов 

Дамир 

Алексееви

Диплом 

3 место 
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В 2019-2020 году обучающиеся под руководством преподавателей приняли 

участие в региональных и международных конкурсах, олимпиадах, конференциях. 

Результаты представлены в таблице 17. 

ч, Корнеев 

Денис 

Михайлов

ич 

Азина М.С. Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

3D моделирование 

для компьютерных 

игр 

Зайченко 

Данила 

Андреевич 

Диплом 

1 место 

Ахтямов 

Р.Р. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Программные 

решения для бизнеса 

Абент 

Кирилл 

Алексееви

ч 

Диплом 

2 место 

Абрамова 

А.Е. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Рекрутинг Михайлов 

Егор  
Александр

ович 

Диплом  

3 место 

Новикова 

Е.Ю. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Художественная 

роспись по дереву 

Гаджиева 

Динара 

Эльдаровн

а 

Диплом  

3 место 

Жуков А.О. Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Интернет-маркетинг Шатохина 

Юлия 

Михайлов

на 

Диплом  

3 место 

Назарова 

В.А. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Визуальный 

мерчендайзинг 

Попова 

Анастасия 

Александр

овна 

Диплом  

3 место 

Острецов 

А.С. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Сетевое и системное 

администрирование 

Акимов 

Константи

н 

Игоревич 

Диплом  

2 место 

Пыряева 

А.В. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Графический дизайн Антонова 

Яна 

Александр

овна  

Диплом  

3 место 

Прохоров 

В.В. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка 

компьютерных игр и 

мультимедийных 

приложений 

Афанасенк

о 

Александр 

Иванович 

Диплом 

1 место 

Писарева 

Н.В. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Промышленный 

дизайн 

Михальков 

Николай 

Вячеславо

вич 

Диплом 3 

место 

Евдокимов 

С.Э. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Разработка 

мобильных 

приложений 

Родионов 

Владислав 

Валерьеви

ч 

Диплом 2 

место 

Студенко 

А.Ф. 

Региональный чемпионат Самарской 

области «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Ремонт и 

обслуживание 

легковых 

автомобилей 

Дегтярев 

Никита 

Владимир

ович 

Диплом 3 

место 
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Таблица 15 

Достижения обучающихся колледжа 

Преподава-

тель 

Мероприятие  Компетенция, 

номинация 

ФИО студента Награды 

студенты 

Варвик Э.В. Всероссийский конкурс творческих 

работ молодежи «Люди так не делятся» 

Творческая работа Паньков 

Дмитрий 

Диплом за 

3 место 

Лунева Е.Н. Всероссийский конкурс творческих 

работ молодежи «Люди так не делятся» 

Творческая работа Саркисян 

Ариадна 

Диплом 1 

степени 

Подпорин 

А.А. 

Конкурс экологичсеких проектов 

«Project show «Green city» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергочбережения #ВместеЯрче. 

Проект Мосунова Дарья Диплом 2 

степени 

Азина 

Мария 

Сергеевна 

Международная сертификационная 

олимпиада «Траектория будущего» 

3D max Дьяконов Петр 

Андреевич 

Диплом 1 

место 

Любченко 

Е.А. 

Всероссийское онлайн-мероприятие 

«Meta-challenge» 

Проект Рассохин 

Алексей 

Александрович 

 

Диплом 1 

место в 

номинаци

и 

«Ориенти

рованност

ь на 

результат» 

Акопян 

А.А. 

Всероссийский конкурс студенческих 

работ проекта «Профстажировки 2.0» 

Проект Самарский 

Юрий 

Михайлович 

Диплом 

победител

я 

Минакова 

Н.М. 
Всероссийский конкурс творческих 

работ молодежи «Люди так не 

делятся-2019» Номинация  

«Рисунок» 

Творческая работа Журавель 

Даниил 

Сергеевич 

диплом 1 

место 

Минакова 

Н.М. 
Региональная научно-практическая 

конференция «Перспективные 

технологии в медиапространстве — 

2020» 

Для учащихся 

колледжей, 

техникумов и 

лицеев 

Крюкова  

Александра 

Дмитриевна 

диплом  

3 степени 

Писарева 

Н.В.  
Всероссийский конкурс творческих 

работ молодежи «Люди так не 

делятся-2019» Номинация  

«Фотография» 

Творческая работа Фролова 

Анастасия 

диплом 3 

степени 

Писарева 

Н.В. 
II Международный творческий 

конкурс «Арт-идеи в полиграфии» 

(г.Рыбинск) 

Творческая работа 

Номинация 

«Стикеры» 

Мошина Дарья Диплом 1 

место 

Азина М.С. Всероссийский конкурс «Родина у 

нас одна» 

Научно-

исследовательская 

работа 

Дьяконов П.А. Диплом 1 

место 

Азина М.С. Конкурс рисунков и плакатов в 

рамках проведения «Месячника 

гражданской защиты» 

«Безопасность на 

транспорте» 
Абдрахимова 

Аминя 

Диплом, 

1 место 

Азина М.С. Международный конкурс 

«Декоративно-прикладное творчество» 

Творческая работа Дьяконов П.А. Диплом, 1 

место 

Азина М.С. «Всероссийская  онлайн-олимпиада по 

финансовой грамотности» 2019-2020 

учебного года 

Олимпиада Гусарова Елена Сертифик

ат, 2 место 

Азина М.С. Конкурс творчества и Творческая работа Дьяконов П.А. Диплом, 3 
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В 2020 году государственную академическую стипендию получают 70,8 % 

обучающихся. 

Преподаватели колледжа принимают участие и являются победителями 

областных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятий, 

проводимых другими организациями различных уровней. Преподаватель Яковлева 

изобразительного искусства «День 

победы глазами детей» 

место 

Азина М.С. Областной конкурс плаката «75-летию 

Великой Победы  посвящается...» 

Творческая работа Дьяконов П.А. Диплом, 2 

место 

Кочергина 

А.С. 

Окружной этап конкурса специальных 

номеров школьных и студенческих 

изданий, посвященных запасной 

столице СССР г. Куйбышеву и темам 

Парада Памяти 2019 года 

- Форафонова 

Алексадра 

Диплом, 1 

победител

ь 

Кочергина 

А.С. 

I Международный творческий конкурс 

«Арт-идеи в полиграфии» 

Номинация 

«Тематический 

выпуск газеты 

образовательной 

организации»  

Форафонова 

Алексадра 

Диплом, 1 

место 

Агапова 

А.В. 

Областной конкурс рисунков, 

плакатов, сочинений, полиграфической 

продукции "Я помню! Я горжусь!" 

Творческая работа Халафян Регина Диплом, 2 

степени 

Агапова 

А.В. 

Областной конкурс рисунков, 

плакатов, сочинений, полиграфической 

продукции "Я помню! Я горжусь!" 

Творческая работа Владимирова 

Регина 

Диплом, 3 

степени 

Агапова 

А.В. 

Областной конкурс рисунков, 

плакатов, сочинений, полиграфической 

продукции "Я помню! Я горжусь!" 

Творческая работа Мохова Софья Диплом, 1 

степени 

Агапова 

А.В. 

Международная студенческая научно-

практическая конференции 

"Полиграфия вчера, сегодня, завтра" 

Научно-

исследовательская 

работа 

Писарева Дарья Диплом, 1 

степени 

Миненко 

Г.П. 

I Международный творческий конкурс 

«Арт-идеи в полиграфии» 

Номинация 

«Обложка для 

учебной тетради» 

Маслова 

Елизавета 

Диплом, 3 

место 

Миненко 

Г.П. 

Окружной  этап конкурса специальных 

номеров школы и студенческих 

изданий, посвященных запасной 

столице СССР г. Куйбышеву и темам 

Парада Памяти 2019 года 

- Водкина 

Анастасия, 

Гурбанова 

Марина, Демина 

Мария, Казакова 

Полина 

Победител

ь1 место 

Подпорина 

Н.Е. 

Областной конкурс научно-

технического 

творчества студентов 

профессиональных 

образовательных организаций 

(молодежи) «Открытие» 

Номинация 

«Лучший проект в 

области 

технологического 

предпринимательс

тва или 

просветительской 

деятельности» 

Егорова 

Александра 

Валерьевна, 

Чугунов 

Дмитрий 

Сергеевич 

Диплом 2 

степени 

Ахтямов 

Р.Р. 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профмастерства 

УГС 09.00.00 

Информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии 

Воронцов 

Максим 

Александрович 

Диплом 2 

место 
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Т.А. получила диплом I степени в III Международном конкурсе методических 

разработок «Современный педагог»; преподаватель Азина М.С. является 

обладателем дипломов за 1 место в конкурсах: Art Week in India «Классическая 

графика», Международный фестиваль детско-молодежного творчества, Областной 

конкурс творчества педагогов, студентов, обучающихся образовательных 

организаций «Есть такая профессия…». 

 

 

Колледж традиционно проводит чемпионат СГК-Skills с целью отбора лучших 

студентов для участия в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia). 

В Колледже активно ведется социальная и воспитательная работа.  

Таблица 16 

Мероприятия и результаты социальной и  

воспитательной работы со студентами 

Мероприятие Дата Кол-во 

участников 

Краткое описание. 

Результаты 

Участие команды студентов в I 

Международном творческом конкурсе 

«Арт-идеи в полиграфии» 

январь 

2020 

15 1 место в номинации 

«Тематический выпуск 

газеты» 

Открытая Всероссийская массовая лыжная 

гонка «Лыжня России-2019». 

февраль 

2020 

20 человек Диплом участника 

Участие команды колледжа в финале 

конкурса регионального этапа 

Всероссийской программы «Ученическое 

самоуправление» в  ГБОУДОД ЦРТДЮ 

«Центр социализации молодежи» в 

номинации «Лучшая команда 

студенческого самоуправления» 

3 марта 

2020 

7 Диплом 2 место, 

диплом финалиста 

Областной конкурс научно-практических и 

исследовательских работ для лиц с ОВЗ и 

инвалидов «Ломоносовские чтения: 

ДЕБЮТ в НАУКЕ» 

20.03.2020 14 Дипломы за 1, 2, 3 

места  - 5 студентов в 

различных номинациях 

Областной конкурс творческих работ 

обучающихся и педагогов образовательной 

организации «Есть такая профессия..» 

март 2020 21 1,2,3  места заняли 9 

студентов колледжа в 

конкурсе рисунков, 

плакатов, эссе 

Конкурс видеороликов «Оставайтесь 

дома» в рамках IV Областного 

молодежного марафона активистов 

ученического самоуправления Самарской 

области «Молодежь. Инициатива. Успех» 

апрель 

2020 

5 Диплом победителя 

IVМеждународный конкурс ученических 

исследовательских и творческих работ « 

Учим финансовой грамоте на ошибках и 

успехах литературных героев»   

апрель 

2020 

6 Сертификаты  
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Областной конкурсс рисунков, плакатов,  

сочинений, полиграфической продукции 

«Я помню! Я горжусь!» 

май 2020 59 Дипломы за 1, 2, 3 

места  - 21 студент в 

различных номинациях 

Международный конкурс 

видеопрезентаций «Жестокое слово-

война» 

май 2020 5 Диплом 2 место -2 

человека 

IV Областной молодежный марафон 

«Молодежь. Инициатива. Успех» 

май 2020 42 1 место (абсолютный 

победитель) 

Региональное отделение Всероссийского 

движения «Волонтеры Победы» 

сентябрь 

2020 

6 Благодарственные 

письма участникам 

акций движения 

«Волонтеры Победы» 

Областная летняя профильная смена в 

рамках реализации региональной 

социально-педагогической программы «За 

ученические советы» (онлайн) 

июнь 2019 5 Благодарственные 

письма и сертификаты 

Областной конкурс «Родные просторы»  

 

апрель-май 

2020 

7 Сертификаты 

Областной конкурс «В стране 

литературных героев» 

 

апрель-май 

2020 

9 2 место -2 человека, 

сертификаты 

Областной конкурс «Гагаринский взлет» апрель-май 

2020 

6  Диплом 1 место -1 

человек, 

Диплом 2-место -1 

человек 

Диплом 3 место -2 

человек, сертификаты 

Именная премия  Губернатора Самарской 

области для одаренных детей и подростков 

 

сентябрь 

2020 

1 Диплом (Дондаренко 

А.) 

Областные соревнования по 

легкоатлетическому кроссу 

сентябрь 

2020 

20 Диплом участника 

Всероссийский конкурс творческих работ 

молодежи «Люди так не делятся» 

01.11-

10.12.2020 

127 1,2,3  места 28 

студентов ГАПОУ 

«СГК» 

Конкурс по присуждению премии в 

области развития профессионального 

образования Самарской области «Студент 

года» 

октябрь 

2020 

Финалисты

- участники 

очного 

этапа 

3 человека 

Форафонова А.-

номинация «Староста 

ссуза»;  

Рассохин А.- 

номинация 

«Молодой 

профессионал года»; 

Дондаренко А.- 

номинация 

«Доброволец года» 

Областной слет  активистов ученического 

самоуправления Самарской области в 

рамках региональной социально-

педагогической программы «За  

ученические советы» 

октябрь 7 Диплом участника 

 



 

23 

Областной конкурс деятельности органов 

ученического самоуправления в сфере 

средств массовой информации 

«Медиаформат» 

ноябрь 

2020 

15 1 место 

Областной слет волонтеров 

профилактической программы «Свежий 

ветер» 

ноябрь 

2020 

3 Благодарственное 

письмо 

Областной конкурс-деловая игра «Диалог 

на равных» 

ноябрь 

2020 

6 чел 3 место 

Участие команды волонтеров Центра 

ГАПОУ «СГК» «ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ» 

в квест-игре «РИСК», на базе 

регионального отделения Самарской 

области Всероссийского движения 

«ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ» 

ноябрь 

2020 

20 Диплом 1 место,  

диплом 3 место 

Региональные соревнования по мини-

футболу 

ноябрь 

2020 

10 1 место 

Региональное отделение Всероссийского 

движения «Волонтеры Победы» 

декабрь 

2020 

12 Благодарственные 

письма участникам за 

содействие в 

организации 

международного 

проекта "10-летие 

Парада Памяти" 

Областной конкурс самодеятельных 

печатных средств массовой информации 

профессиональных образовательных 

организаций Самарской области «В 

формате-2020» 

декабрь, 

2020 

15 1 место – редакция 

газеты;  

Областной конкурс творческих работ 

обучающихся «Театральные памятники 

России» 

декабрь, 

2020 

4 Дипломы за 2,3 места 

Межрегиональный открытый конкурс 

книжной иллюстрации «Слово 

вдохновляет» 

декабрь, 

2020 

5 Дипломы за 1, 2 места – 

3 человека, 

сертификаты 

Областной конкурс творческих работ 

обучающихся «Война глазами детей» 

декабрь, 

2020 

15 Дипломы 2, 3 места=5 

человек, сертификаты 

ГБОУДОД ЦРТДЮ «Центр социализации 

молодежи» 

декабрь 

2020 

2 Благодарственные 

письма за личный 

вклад в развитие 

студенческого 

самоуправления 

(Брянцев И., 

Дондаренко А.) 

 

 

4. Материально-техническая база  

Материально-техническая база Колледжа обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, учебной практики и соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 
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Колледж располагает актовым залом, двумя спортивными залами, 

библиотекой, общежитием, имеются необходимое оборудование в мастерских и 

лабораториях, технические средства обучения – аудио- и видеотехника, 

персональные компьютеры, учебно-наглядные пособия, спортивное оборудование, а 

также необходимое оборудование для занятий кружков и секций. 

  
Таблица 17 

Наличие и использование площадей 

Наименование показателей Площадь 

(кв.м.) 

Общая площадь зданий (помещений) - всего, кв. м 22498 

из нее площадь по целям использования: 

учебно-лабораторных зданий  11607 

в том числе: 

учебная 5469 

из нее площадь крытых спортивных сооружений 608 

учебно-вспомогательная 2858 

предназначенная для научно-исследовательских подразделений  55 

подсобная 3225 

из нее площадь пунктов общественного питания  68 

общежитий 9728 

в том числе жилая 4698 

из нее занятая обучающимися 3275 

прочих зданий (помещений) 1163 

Общая площадь земельных участков - всего, га 0,70 

Общая площадь зданий (помещений) - всего (сумма строк 02, 09, 12),кв. м 22498 

 

Таблица 18 

Количество персональных компьютеров 

и информационного оборудования 
Наименование показателей всего из них доступных для использования 

обучающимися в свободное от основных 

занятий время 

Персональные компьютеры - всего 484 26 

Из них: 

ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 

107  

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
484 26 

имеющие доступ к Интернету 484 26 

имеющие доступ к  

Интернет-порталу организации 484 26 

поступившие в отчетном году 51  

 
Таблица 19 

Наличие специальных программных средств 

(кроме программных средств общего назначения) 
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Наименование показателей Наличие в 

организации 

в том числе доступно 

для использования 

обучающимися 

Обучающие компьютерные программы по 

отдельным предметам или темам, пакеты программ по 

специальностям 1 1 

Программы компьютерного тестирования  1 1 

Виртуальные тренажеры 1 1 

Электронные версии справочников, энциклопедий, 

словарей и т.п.  1 1 

Электронные версии учебных пособий по отдельным 

предметам или темам 1 1 

Специальные программные средства для научных 

исследований 1 1 

Электронные библиотеки 1 1 

Электронные справочно-правовые системы 1 1 

Специальные программные средства для решения 

организационных, управленческих и экономических 

задач (без учета систем автоматизированного 

документооборота) 1 - 

Системы электронного документооборота 1 1 

Средства контент-фильтрации доступа к Интернету 1 1 

Другие специальные программные средства 1 1 

 

Таблица 20 

Формирование и использование библиотечного фонда (включая 

библиотеки общежитий) 

Наименование показателей Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 

отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 

год 

в том числе 

обучающимся 

Объем библиотечного фонда - всего 

(сумма строк 08 - 11) 

0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 39621 18647                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       16344 

из него литература: 0    

учебная 

 

0 

32355   

в том числе обязательная 0 20639   

методическая 0 1307   

в том числе обязательная 0 530   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

художественная 

0 5959   

научная 0  0   

Из строки 01:     

печатные издания 0                                                                                                                                                                                                                                                                                                    39534   

аудиовизуальные документы  0 1   

документы на микроформах  0  0   
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Наименование показателей Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 

отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 

год 

в том числе 

обучающимся 

электронные документы 0 86   

  
Таблица 21 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

(включая библиотеки общежитий) 

 

Наименование показателей 
Величина 

показателя 

  Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 20 

  в том числе оснащены персональными компьютерами  1 

  из них с доступом к Интернету 1 

  Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек 3027 

  из них обучающиеся в организации 2897 

  Число посещений, человек 8011 

  Информационное обслуживание:  

  число абонентов, единиц 0 

  выдано справок, единиц 0 

  Наличие (укажите соответствующий код: да - 1; нет - 2):  

  электронного каталога в библиотеке 1 

  доступа через Интернет к электронному каталогу 1 

  доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки 1 

 

В целях повышения качества учебного процесса в 2020 году проводилась 

последовательная работа по улучшению материально-технической базы колледжа.  

Приобретено оборудования, инструментов и приспособлений 

 

 - для отделения транспортных технологий: 

− Ноутбук Aser Aspire;  

− Смартфон Honor;    

− Компьютер в комплекте (7шт.); 

− Видеокамера уличная; 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП); 

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха; 

− Терминал распознавания лиц.  

 

- для отделения цифровых технологий 

− Компьютер в комплекте (2 монитора) (19 шт.); 

− Компьютер в комплекте (4 шт.); 

− МФУ лазерное (3 шт.); 

− Мобильный компьютерный класс (средняя/старшая школа); 

− Ноутбук (3 шт.); 
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− Кондиционер сплит-система; 

− Видеокамера уличная; 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП);    

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха (3 шт.); 

− Терминал распознавания лиц; 

− Термометр инфракрасный бесконтактный бесконтактный.    

 

 - для отделения инженерных систем и строительства: 

− Аккумуляторный шуруповерт (6 шт.); 

− Набор инструментов (2 шт.); 

− Набор инструментов для холодильщика; 

− Сварочный аппарат (5 шт.); 

− Трубогиб рычажный или гидравлический 10,12,14,15,16,18,20,22 мм  (4 шт.); 

− Видеокамера уличная; 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП); 

− Компьютер в комплекте (3 шт.); 

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха (2 шт.); 

− Рольставня DOORHAN для проема (2 шт.); 

− Тепловая завеса; 

− Терминал распознавания лиц; 

− Термометр инфракрасный бесконтактный бесконтактный; 

− МФУ; 

− Компьютер в комплекте (2 монитора); 

− Доска ДК34 5 раб. поверхностей (2 шт.); 

− Конструктор программируемого квадрокоптера «COEX Клевер 4»; 

− Конструктор программируемого квадрокоптера «Жужа VISIO RED 

DETECTOR»; 

− Ремкомплект «COEX Клевер 4»; 

− Стенд (симулятор рабочего места оператора).    

 

- для отделения педагогики и экономики: 

− Видеокамера уличная; 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП);   

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха (2 шт.); 

− Терминал распознавания лиц; 

− Термометр инфракрасный бесконтактный бесконтактный;   

− Компьютер в комплекте (2 монитора) (2 шт.); 

− Комплект LEGO WeDo 2.0 с аккумулятором и зарядным устройством (10 

шт.);  

− Планшет Lenovo (9 шт.).     

 

- для отделения медиатехнологий: 

− МФУ (3 шт.); 



 

28 

− IP-видеорегистратор 

− Сервер СКУД; 

− Кресло руководителя; 

− Стол приставной с полкой для клавиатура и тумбой; 

− Компьютер в комплекте (2 шт.); 

− Планшет Lenovo; 

− Видеокамера уличная; 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП);    

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха (3 шт.); 

− Термометр инфракрасный бесконтактный бесконтактный. 

 

 - для общежитий: 

− Видеокамера уличная (2 шт.); 

− Кнопка экстренного вызова полиции (КЭВП) (2 шт.);   

− Рециркулятор бактерицид для обеззараживания воздуха (2 шт.) 

− Терминал распознавания лиц (2 шт.); 

− Термометр инфракрасный бесконтактный бесконтактный TOPMED; 

− Электромеханический турникет (2 шт.).    
Таблица 22 

Проведение организационно-хозяйственных работ 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Сроки проведения,  

Место проведения 

Ответственный  

1  Подготовка зданий к 

отопительному сезону 

До 01.10.2020 г. 

Учебные корпуса №1,2,3,4,5; 

общежития №1, №2; 

 учебные мастерские 

Зам. директора по ТЧ,  

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 

2 Подготовка помещений к 

зимнему сезону 

До 01.12.2020 г. 

Учебные корпуса,  

общежития 

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 

3 Косметический ремонт 

помещений колледжа 

В течение 2019-2020 учебного 

года 

Учебные корпуса, общежития 

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий, 

заведующие кабинетами 

4 Содержание помещений 

в соответствии с 

требованиями ППР 

В течение 2019-2020 учебного 

года 

Учебные корпуса, общежития 

Зам. директора по ТЧ, 

 заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 

5 Содержание помещений 

в соответствии с 

требованиями 

Роспотребнадзора 

В течение 2019-2020 учебного 

года 

Учебные корпуса, общежития 

Зам. директора по ТЧ,  

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 

6 Обеспечение 

чистящимися, 

моющимися средствами 

и уборочным инвентарём 

По мере необходимости в 

соответствии с нормами.  

Учебные корпуса, общежития 

Зам. директора по ТЧ,  

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 

7 Обеспечение мебелью, 

постельными 

принадлежностями 

По мере необходимости в 

соответствии с нормами  

Учебные корпуса, общежития 

Зам. директора по ТЧ,  

заведующие хозяйствами, 

коменданты общежитий 
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5. Итоги работы и планируемые мероприятия 

В 2020 году наиболее значимыми результатами работы для коллектива 

Колледжа стали: 

1. ГАПОУ «Самарский государственный колледж» приступил к реализации 

проекта по обеспечению соответствия материально-технической базы 

образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего 

профессионального образования, современным требованиям. 

2. ГАПОУ «СГК» стал площадкой для проведения Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в дистанционно-очном формате по 

10 компетенциям. 

3. ГАПОУ «СГК» стал площадкой для проведения Национального чемпионата 

для людей с инвалидностью «Аблимпикс» в дистанционно-очном формате По 8 

компетенциям. 

4. Открыт класс по обучению внешнему пилотированию беспилотных 

летательных аппаратов. 

5. Продолжена работа по внедрению электронных и дистанционных 

программных комплексов обучения по индивидуальным учебным планам, в том 

числе для лиц с ОВЗ. 

6. Модернизирована материально-техническая база отделений, продолжено 

оснащение учебно-материальной базы, в том числе по новым специальностям, для 

организации процедуры проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс, а также для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах 

Worldskills Russia. 

7. Реализуется дуальное обучение (Постановление Правительства Самарской 

области № 479 от 31.07.2015) в целях достижения соответствующего требованиям 

регионального рынка труда качества профессиональной подготовки, развития 

профессионального образования, организации сетевой формы реализации 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования,  а также развития  социального  партнерства и  механизмов 

взаимодействия между ГАПОУ «СГК» и хозяйствующими субъектами Самарской 

области. 

 

Основные задачи на 2021 год: 

• Продолжение работы по внедрению профессиональных стандартов и 

специальностей «ТОП-50»; 

• Реализация проекта по обеспечению соответствия материально-

технической базы образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, современным требованиям; 

• Расширение спектра реализуемых образовательных программ направления 

«Информационные и коммуникационные технологии»; 

• Обновление и актуализация инфраструктуры и материально-технической 

базы колледжа; 
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• Организация сетевой структуры взаимодействия между колледжем, 

профильными образовательными организациями, работодателями и социальными 

партнерами; 

• Создание тренировочного полигона по компетенциям WorldSkills Russia;  

• Подготовка площадок для проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkills Russia; 

• Открытие новых компетенций регионального чемпионата WorldSkills 

Russia, Абилимпикс; 

• Участие в чемпионатах «Молодые профессионалы» всех уровней; 

• Развитие наставничества в сфере WSR, Абилимпикс, в том числе 

реализация практик наставничества «Дети учат детей»; 

• Развитие практик дуального, сетевого и целевого обучения; 

• Проведение интернет-конференций всероссийского уровня, викторин, цикла 

обучающих семинаров для профильных организаций; 

• Повышение квалификации преподавателей в соответствии с современными 

тенденциями в профессиональном образовании; 

• Развитие ресурсного учебно-методического центра по обучению лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

− Участие в Национальных проектах «Образование» и «Демография». 


